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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №1 города Новоалтайска Алтайского края», именуемое в дальнейшем «Учреждение», учреждено Постановлением  администрации г. Новоалтайска  от «01»июля 1993г. №470. 
Сокращенное наименование Учреждения: 
МБОУ «СОШ №1 города Новоалтайска Алтайского края».
 Тип Учреждения: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение.
Вид учреждения: средняя общеобразовательная школа.
Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование городской округ  город Новоалтайск.
Функции и полномочия Учредителя осуществляются Администрацией г.Новоалтайска.
Место нахождения (юридический адрес) Учреждения: 658080, Алтайский край,  г.Новоалтайск, 8 микрорайон, дом 24  
Учреждение не имеет филиалов и представительств.     

   1.2. Основным предметом деятельности Учреждения является реализация общеобразовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования. 
  1.3.   Деятельность Учреждения  направлена на:
· формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

· достижение обучающимися соответствующего образовательного уровня, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ выпускниками Учреждения;

· создание условий для развития самостоятельной, гармонично развитой, творческой личности, способной адаптироваться к изменяющимся условиям социума, её самореализация и самоопределение;
· воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
· формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;

· создание финансовых, материально-технических условий для организации образовательного процесса, охраны жизни и здоровья участников образовательного процесса;
· обеспечение общественно необходимого качества общеобразовательной, а также специальной подготовки;

· удовлетворение образовательных запросов личности и государства на основе широкой дифференциации обучения на всех ступенях обучения;

· подготовка обучающихся для получения профессионального образования в высших и средних специальных учебных заведениях.
  1.4. В своей деятельности Учреждение  руководствуется:
· Конституцией Российской Федерации;
· Законом Российской Федерации «Об образовании» и другими федеральными  законами;
· Указами Президента Российской Федерации;
· Постановлениями Правительства Российской Федерации;
· Типовым положением об общеобразовательном учреждении;
· Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении;
· Нормативными правовыми актами  Алтайского края;
· Нормативными правовыми актами органов местного самоуправления  г.Новоалтайска;
· Правилами и нормами охраны труда, техники безопасности  и противопожарной защиты;
· Настоящим Уставом;
· Локальными  актами Учреждения.
· Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей.
1.5.     Учреждение  является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обладает обособленным имуществом и отвечает по своим обязательствам  находящимися в его распоряжении денежными средствами. 
Учреждение  имеет счета  в органах казначейства и может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, быть истцом и ответчиком в суде. 
Учреждение имеет право получать средства и материальные ценности от органов исполнительной власти, юридических и физических лиц, и использовать внебюджетные средства в порядке, установленном законодательством.

Учреждение имеет гербовую печать со своим наименованием, печать установленного образца, угловой штамп и бланки со своим наименованием, эмблему и другую символику.
Учреждение не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.
Учредитель  не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
1.6.  Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его регистрации как образовательного учреждения.
Учреждение является правопреемником  всех имущественных обязанностей  муниципального общеобразовательного учреждения начальная общеобразовательная школа №5 г. Новоалтайска с момента внесения записи в единый государственный реестр юридических лиц о прекращении деятельности последнего.
Право на  ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.

 Права Учреждения  на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

1.7. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается  закрепленным органами здравоохранения медицинским персоналом, для работы которого Учреждение  предоставляет помещение с необходимыми условиями.
1.8.  Организация питания обучающихся и работников в Учреждении осуществляется организациями общественного питания или любыми другими организациями по договору между Учреждением  и данной организацией в специально отведенном помещении.
1.9.  В Учреждении  не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
1.10. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации об Учреждении, предусмотренной  законодательством Российской Федерации в области образования, посредством размещения и обновления  указанной информации  на официальном сайте Учреждения в сети Интернет (http://www.novalt-1shkola.ucoz.ru) в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.
                           ΙΙ.   ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОБУЧЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ
     2.1.     Основная стратегическая цель образовательного процесса:
· создать условия, способствующие формированию интеллекта, навыков учебно-исследовательского труда, ориентированных на личностные способности обучающихся и их развитие через различные виды деятельности, на основе гибких форм организации учебно-воспитательного процесса;
· воспитать Личность, стремящуюся к самоактуализации, саморазвитию, обладающую чувством социальной ответственности, умеющую использовать, сохранять, ценить и приумножать духовные и материальные богатства общества, адаптированную к самостоятельной жизни.
     2.2.  Оперативные и тактические цели учебно-воспитательного процесса:

· обеспечить выполнение общих требований к содержанию образования и воспитания в  Учреждении  на всех этапах обучения;

· осуществлять гуманистический характер образования, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личности, наиболее полно удовлетворять общеобразовательные потребности обучаемых;

· воспитывать гражданственность;

· обеспечить общедоступное образование, адаптивность к уровню развития, подготовки обучающихся;

· реализовать светский характер образования;

· обеспечивать свободу, демократию, общественно-государственный характер управления Учреждением;

· выполнять в полном объеме программы обучения и воспитания;  обеспечить выполнение государственного образовательного стандарта;
· предоставлять и реализовывать дополнительные образовательные программы; образовательные, педагогические и информационные услуги (в том числе и платные).

2.3.  Учреждение  осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ всех ступеней образования:
      Ι ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения -4 года);

ΙΙ ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения –  5 лет);

      ΙΙΙ ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения – 
      2 года).

Образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования являются преемственными, т.е. каждая последующая программа базируется на предыдущей.
2.3.1.Задачами начального общего образования являются: воспитание и развитие обучающихся; овладение ими чтением, письмом, счетом; основными умениями и навыками учебной деятельности; элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий; культурой поведения и речи, элементами отечественной истории и культуры,  основами личной гигиены и здорового образа жизни.
Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

2.3.2.Задачами основного общего образования являются: создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению; обеспечение освоения обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования.
· Основное общее образование является базой для получения  среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.
· Основное общее образование является обязательным.
2.3.3.Задачами среднего (полного) общего  образования являются:  освоение обучающимися общеобразовательных программ данной ступени образования; образовательной программы среднего (полного) общего образования по различным профилям (направлениям); развитие  интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения; применение основ научно-исследовательской деятельности.
· Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования.

· Содержание общего образования в Учреждении определяется в соответствии с направлениями и профилями обучения,  программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.
2.4. Учреждение вправе реализовывать дополнительные образовательные программы, а также общеобразовательную программу дошкольного образования. 
          Дополнительные образовательные программы разрабатываются Учреждением с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития Алтайского края и национально-культурных традиций на основе примерных требований к программам дополнительного образования детей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и реализуются в соответствии с требованиями, предусмотренными Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей.

Общеобразовательная программа дошкольного образования разрабатывается Учреждением в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования, утвержденными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и реализуется в соответствии с требованиями, предусмотренными Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении.

При наличии соответствующих возможностей Учреждение вправе по договорам с другими организациями реализовывать образовательные программы профессиональной подготовки обучающихся. Образовательные программы профессиональной подготовки разрабатываются Учреждением с учетом соответствующих требований законодательства Российской Федерации в области образования, и может реализовываться в качестве дополнительной образовательной услуги, в том числе за плату.
2.5. Реализация основных общеобразовательных и дополнительных образовательных программ, в том числе образовательных программ дошкольного образования и профессиональной подготовки, осуществляется при наличии соответствующих лицензий (разрешений), а также санитарно-эпидемиологических заключений о соответствии указанных образовательных программ санитарным правилам, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения Российской Федерации.

ΙΙΙ.    ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.

        В Учреждении  преподаются:
· в качестве языка государственного – русский язык;
· в качестве иностранного – английский, немецкий, французский  языки.
 3.2. В первый класс принимаются все дети, достигшие возраста шести лет шести месяцев до 1 сентября текущего года при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья. По заявлению родителей (законных  представителей) директор Учреждения с разрешения Учредителя вправе  в индивидуальном порядке  принимать детей в первый класс Учреждения и в более раннем возрасте.
 3.3. Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы:

· заявление родителей (законных представителей);

· свидетельство о рождении ребенка;

· индивидуальная медицинская карта ребенка;

· справка о месте проживания ребенка;

· справка о состоянии здоровья (заключение  врачей).

3.4. Достигшим возраста шести с половиной лет, но не проживающим на территории

муниципалитета, детям может быть отказано в приеме только по причине
отсутствия    свободных мест в Учреждении.
 3.5. При наличии свободных мест  в Учреждение могут   быть приняты лица, не достигшие    18 лет и не имеющие среднего (полного) образования: 
· в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу соответствующего уровня;

· ранее получавшие общее образование в форме семейного образования и (или) самообразования, экстерната.
  3.6. При приеме в Учреждение в порядке перевода из образовательного учреждения, имеющего  государственную аккредитацию, помимо документов, предусмотренных пунктом 3.3 настоящего Устава, предоставляется также документ об уровне образования или   уровне  освоения обучающимся соответствующей общеобразовательной программы.

     3.7. Прием в Учреждение для обучения и воспитания оформляется приказом директора.  Процедура приема подробно регламентируется Правилами приема в Учреждение, которые не могут противоречить федеральным законам, Типовому положению об    общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.
     3.8.Организация образовательного процесса в Учреждении  регламентируется учебным планом и расписаниями  занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно, а также годовым календарным  учебным графиком.

3.9. Учреждение  имеет право на создание индивидуальных учебных планов на основе базисного учебного плана и учебных программ по каждому предмету.

           Годовой учебный план создается образовательным учреждением   самостоятельно на   основе федерального  базисного учебного плана.   При этом:
· учреждение работает по графику пятидневной (шестидневной) учебной недели с двумя (одним) выходными днями в две смены:
· 1 классы - пятидневная учебная неделя;
· 2 – 9 классы – пятидневная учебная неделя; 
· 10 – 11 классы - шестидневная учебная неделя.
· решение об изменении режима работы Учреждения  принимает Управляющий совет в конце учебного года (распределение классов по сменам,  расписание уроков, кружков, элективных курсов, начало занятий, расписание звонков; циклограмма совещаний; графики дежурств и др.)

·  продолжительность урока (академического часа) составляет 35- 40 минут; 
· расписание должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся;

· при наличии двухсменных занятий во II смене не могут обучаться учащиеся 1, 2, 9, 11 классов и коррекционных;

· наполняемость классов, за исключением классов компенсирующего обучения, не должна превышать  25 обучающихся;
· в учебном плане Учреждения количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть меньше количества часов, определенных федеральным базисным учебным планом;

· учебные нагрузки обучающихся определяются в соответствии с   санитарно-гигиеническими  нормами;
     3.10. Основные общеобразовательные программы Учреждения осваиваются обучающимися в очной, очно-заочной или заочной формах, а также в форме семейного образования или экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования.

Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.

       3.11. Для обучающихся, которые зачислены в Учреждение на обучение по очной форме, но по состоянию здоровья не могут посещать учебные занятия в Учреждении, с разрешения  Учредителя, может быть организовано индивидуальное обучение на дому.

Индивидуальное обучение на дому организуется на основании письменного заявления родителей (законных представителей) обучающегося, к которому прилагается соответствующее медицинское заключение лечебно-профилактического учреждения. 
Индивидуальное обучение на дому осуществляется в соответствии с индивидуальным учебным планом обучающегося, формируемым педагогическим советом Учреждения совместно с родителями (законными представителями) обучающегося и утверждаемым руководителем Учреждения. 
Недельная учебная нагрузка обучающихся на дому составляет: в I – IV классах – 8 часов; в V – VIII классах – 10 часов; в IX классе – 11 часов; в X – XI классах – 12 часов.

3.12. В целях создания для детей, испытывающих или могущих испытывать затруднения в освоении основных общеобразовательных программ, адекватных их особенностям условий обучения и воспитания по согласованию с  Учредителем, и с учетом интересов родителей (законных представителей) в Учреждении могут открываться классы компенсирующего обучения.

Порядок комплектования и функционирования классов компенсирующего обучения в Учреждении регламентируется Положением о классах компенсирующего обучения.
         3.13.  Учредитель при наличии у Учреждения соответствующей лицензии вправе открывать в Учреждении специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется Учредителем  только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.

При организации работы специальных (коррекционных) классов Учреждение руководствуется Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

          3.14. Учебный год в Учреждении  начинается с 1 сентября или на следующий за ним первый рабочий день, если 1 сентября приходится на выходной день.
Продолжительность учебного года в первом классе -  33 недели, в последующих – не менее 34 и не более 37 недель (с учетом экзаменационного периода).
Продолжительность каникул в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 календарных недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти.

Годовой календарный учебный график утверждается приказом директора Учреждения с учетом мнения педагогического совета Учреждения и по согласованию с Учредителем.

3.15. Количество классов и групп продленного дня в Учреждении зависит от количества обучающихся (числа поданных заявлений граждан) и условий, созданных для контрольных нормативов, указанных в лицензии. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся.

При проведении занятий по иностранному языку на первой, второй и третьей ступенях общего образования, трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике на первой, второй и третьей ступенях общего образования, физике и химии (во время практических занятий), при проведении элективных курсов (9-11 классы) классы делятся на две группы при наполняемости 25 человек, а если в классе изучается два иностранных языка, то при наполняемости менее 25 человек. 
При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по этим и другим предметам.

3.16. В Учреждении применяется общепринятая пятибалльная система оценок. В первом классе начальной школы используется только качественная оценка усвоения учебной программы. Во 2 классе  проводится балльное оценивание со 2-ой четверти. На 2-ой и 3-ей ступенях обучения для оценки успеваемости  по всем предметам могут использоваться по усмотрению учителя отметки в баллах, зачетная система, рекомендованная научно-методическим советом школы. Учитель (преподаватель), проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося.

Промежуточные итоговые отметки в баллах выставляются за четверть (2-9   классы); полугодие (10,11 классы).
В конце учебного года выставляются итоговые и  годовые отметки в баллах.   Годовая итоговая отметка в баллах не может быть ниже средней отметки по четвертям и полугодиям.
В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей)    с годовой отметкой  вопрос рассматривается конфликтной комиссией, образованной Управляющим советом.

Ежегодная промежуточная аттестация по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года начиная со 2 класса в соответствии с Положением о промежуточной аттестации учащихся. Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается не позднее 30 октября Педагогическим советом Учреждения, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение Педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора Учреждения.

3.17. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

Обучающиеся переводного класса (2-8кл, 10кл),  имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные, полугодовые и годовые отметки, соответствующие высшему баллу, награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в другой форме.

 Перевод обучающегося в любом случае производится по решению Педагогического совета.

Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.18.  По согласию родителей (законных представителей), комитета администрации  по народному образованию, в соответствии с решением комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (далее КДН и ЗП) обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить Учреждение до получения им  среднего (полного) общего образования.

3.19. По решению Управляющего совета, КДН и ЗП за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения и предусмотренных им Правил поведения исключаются из Учреждения обучающиеся, достигшие возраста 15 лет.

Решение Управляющего совета об исключении принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). 
Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два и более дисциплинарных взыскания, наложенных директором Учреждения, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины.


Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

· причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников,                                                        посетителей Учреждения;

· причинения ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, 

            сотрудников, посетителей Учреждения;

· дезорганизации  работы Учреждения как образовательного учреждения.

Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается Управляющим советом с предварительного согласия соответствующего органа опеки и попечительства.

Представление об исключении несовершеннолетнего, не получившего основного общего образования, из Учреждения направляется Управляющим советом в соответствующую Комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав.

Решение Управляющего совета, об исключении обучающегося оформляется приказом директора Учреждения.

Об исключении обучающегося директор Учреждения незамедлительно информирует соответствующий орган местного самоуправления и родителей(законных представителей) несовершеннолетнего.

Органы местного самоуправления совместно с Учреждением, родителями, (законными представителями) исключенного в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении.

3.20. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.

Государственная (итоговая) аттестация выпускников Учреждения осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 и 11 (12) классов общеобразовательных учреждений, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации.

Государственная (итоговая)  аттестация обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы основного общего образования, проводится с участием территориальных экзаменационных комиссий в порядке, устанавливаемом    Управлением Алтайского края по образованию и делам молодежи с учетом рекомендаций Министерства образования и науки Российской Федерации.
Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена в порядке, утвержденном Министерством образования и науки Российской Федерации. Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. 

Выпускникам Учреждения, успешно прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования (аттестат), заверенный гербовой печатью Учреждения.

Обучающиеся, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти государственную (итоговую) аттестацию повторно не ранее чем через год.

Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью «За особые успехи в учении».

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются в установленном порядке похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

Обучающимся, не завершившим среднее (полное) общее образование, не прошедшим  государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается  справка  установленного образца.

3.21. На бесплатной для обучающихся основе Учреждение оказывает следующие      дополнительные образовательные услуги:

· кружки;

· секции;

        в рамках часов, отведенных на кружковую и внеклассную работу.

3.22. Учреждение вправе оказывать гражданам и юридическим лицам платные образовательные услуги, в том числе:

·  обучение по дополнительным образовательным программам художественно-эстетической, физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой направленности (кроме дополнительных образовательных программ, финансовое обеспечение которых осуществляется из средств бюджета учредителя);

·  преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, не предусмотренных учебными планами основных общеобразовательных программ, реализуемых Учреждением;
· курсы по подготовке к Единому государственному экзамену (далее ЕГЭ);
· репетиторство с обучающимися из других общеобразовательных учреждений;

· занятия с обучающимися по углубленному изучению учебных предметов, если такое изучение не предусмотрено учебными планами и рабочими программами учебных предметов в рамках соответствующих основных общеобразовательных программ;

· профессиональную подготовку обучающихся по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями;

· курсы  по подготовке водителей  транспортных средств категории В и С;
· предоставлять новые информационные услуги для всех участников образовательного процесса;
· использование фондов аудио-, видео-, медиапродуктов, электронных баз данных;
· организация работы в сети Интернет (навигация по Интернету, поиск и получение информации с сайтов, работы в режиме On – line, услуги электронной почты, дистанционное образование);
· оказание услуг по набору, распечатке, редактированию текстов; ксерокопированию;
·  подготовка детей к школе.

Порядок определения размера платы за указанные в настоящем пункте образовательные услуги устанавливается  Учредителем.
Профессиональная подготовка обучающихся проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).
При оказании платных образовательных услуг Учреждение руководствуется Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными Правительством Российской Федерации, Положением о порядке оказания платных дополнительных образовательных услуг.
ΙV.   ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

          Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители),   педагогические работники Учреждения.
         4.1.  Обучающиеся Учреждения имеют право на:

· получение бесплатного начального, основного, среднего (полного) общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

· обучение в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения;

· на знакомство с настоящим Уставом и другими локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· бесплатное пользование материально-технической базой Учреждения;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· участие в управлении Учреждением в формах, определенных Уставом;

· уважение своего человеческого достоинства;

· свободу совести, информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений;

· проведение в установленном порядке митингов и собраний, подачу петиций и ходатайств;

· на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

· на своевременное (не менее 5 дней) уведомление о сроках и объеме письменных контрольных работ, зачетов, на выполнение не более одной контрольной работы в день и двух – в неделю;

· на сдачу экзамена в случае несогласия с годовой отметкой по соответствующему предмету конфликтной комиссии, создаваемой Управляющим советом по заявлению родителей (законных представителей).
         Конкретизация прав обучающихся определяется в Декларации прав обучающихся Учреждения, которая не может противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

4.2.Обучающиеся привлекаются к самообслуживанию и другим видам общественно-    полезного труда с учетом их возраста, требований охраны здоровья (благоустройство и озеленение территории школы; работа на пришкольном участке; на территории, закрепленной за школой и другие виды общественно-полезного труда). 
  4.3.     Не допускается:
· применение методов физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся Учреждения;

· привлечение обучающихся Учреждения без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, Уставом Учреждения;
· принуждение обучающихся Учреждения к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности в  этих организациях и к участию в агитационных компаниях и политических акциях.
         4.4.   Обучающиеся Учреждения  обязаны:

· соблюдать Устав Учреждения;

· добросовестно учиться;

· бережно относиться к имуществу Учреждения;

· уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

· соблюдать Правила поведения обучающихся;

· выполнять законные требования работников Учреждения;

· другие обязанности обучающихся определяются приказами директора Учреждения и, прежде всего, приказом «По технике безопасности».

 4.5. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого  достоинства обучающихся.
  4.6.  Родители (законные представители) обучающихся Учреждения  имеют право:
· выбирать образовательное учреждение, форму получения образования (до получения несовершеннолетними детьми среднего (полного) общего образования);

· знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации и другими локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения;

· знакомиться: 
· с ходом и содержанием образовательного процесса; 
· с успеваемостью своих детей;

· с режимом работы Учреждения;

· с графиком приема администрации и специалистов;
· с основными направлениями работы педагогического коллектива;

· с достижениями Учреждения;

· защищать законные права и интересы обучающегося;

· принимать участие в управлении Учреждением в порядке, установленном настоящим уставом;

· вносить предложения по оптимизации учебно-воспитательного процесса;
· при обучении ребенка в семье, вернуться в Учреждение на любом этапе обучения;

· вносить  добровольные пожертвования для развития учебно-материальной базы Учреждения;

  4.7.   Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

· выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

· создавать необходимые условия для получения своими детьми среднего (полного) общего образования, разумно организовывать режим дня, свободное время ребенка;

· нести ответственность за воспитание обучающихся;

· регулярно контролировать учебу и поведение ребенка, регулярно поддерживать связь с педагогами Учреждения;

· посещать родительские собрания, являться в Учреждение  по приглашению педагога или администрации;

· оказывать ребенку всемерную  помощь в осуществлении им своих прав и обязанностей в Учреждении, не применять методов физического наказания;

· уважать права, честь и достоинство ребенка и педагогов.

· поддерживать у ребенка авторитет и уважение к педагогам;

· показывать ребенку положительный пример выполнения гражданских, трудовых и семейных обязанностей, прививать ему здоровый образ жизни;

· нести материальную ответственность за порчу муниципального имущества в установленном законом порядке;

· принять меры по ликвидации ребенком академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно».


Общее собрание родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения вправе принимать решение о направлении в высший орган государственной аттестационной службы требования о  предъявлении Учреждению рекламации на качество образования и (или) несоответствие образования требованиям федерального государственного образовательного стандарта.


Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением  договоре, который не может противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

  4.8.  Работники  Учреждения имеют право на:

· участие в управлении Учреждением в порядке, определенном настоящим Уставом;

· защиту профессиональной чести и достоинства.

 4.9.  Педагогические работники Учреждения имеют право:

· самостоятельно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, прошедшие внутреннюю и (или) внешнюю профессиональную экспертизу, учебники в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением, методы оценки знаний обучающихся;

· участвовать в управлении Учреждением;

· повышать квалификацию не реже чем один раз в пять лет;

· на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения  аттестации;
· на сокращенную рабочую неделю (не более 36 часов);

· на удлиненный оплачиваемый отпуск;

· на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· социальные гарантии и меры социальной поддержки, установленные законодательством, на льготное пенсионное обеспечение;

· на учебную нагрузку в пределах имеющихся учебных часов по предметам и в соответствии с условиями трудового договора;

· на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской  работы, порядок и условия предоставления отпуска определяется  Учредителем;

· на проведение дисциплинарного расследования в соответствии с действующим законодательством (только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему передана);

· на оказание обучающимся дополнительных образовательных услуг (в том числе и платных);
· на совместительство в других образовательных учреждениях.

4.10.  Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в части третьей настоящего пункта.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

На педагогического работника Учреждения с его согласия приказом Учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

 4.11.  Работники обязаны соблюдать:

· Устав Учреждения;

· Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения; другие локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения.
4.12. Педагогические  работники   Учреждения  обязаны:
· выполнять настоящий Устав, Правила внутреннего трудового распорядка, другие локальные акты, регламентирующие деятельность  Учреждения;

· обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся, соблюдать требования техники безопасности, охраны труда, противопожарной безопасности;

· применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества Учреждения, воспитывать у обучающихся бережное отношение к муниципальному имуществу;

· уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса; 
· создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений, навыков обучающимися;

· обеспечивать сотрудничество с обучающимися в процессе обучения и во внеурочной работе;

· изучать индивидуальные способности обучающихся, их семейно-бытовые условия, использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и методики;

· воспитывать обучающихся на основе общечеловеческих ценностей, демократии и гуманизма;

· поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) учащихся, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка, привлекать родителей к постоянному участию в организации  образовательного процесса;

· активно пропагандировать педагогические знания;

· предоставлять возможность родителям, другим педагогам посещать свои уроки (по предварительному согласию и в соответствии с Положением о посещении уроков участниками образовательного процесса);

· проходить бесплатные периодические медицинские осмотры.
Права и обязанности отдельных педагогических работников с учетом занимаемых ими должностей определяются соответствующими должностными инструкциями, утверждаемыми директором Учреждения, и условиями трудовых договоров, заключенных с этими педагогическими работниками в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.13. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) настоящего Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.

V.   УПРАВЛЕНИЕ  УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством  РФ  и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления (соуправления).
5.2. Учредитель осуществляет следующие функции и полномочия:
· принимает решение  о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации    Учреждения;

· утверждает Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;

· назначает руководителя  Учреждения и прекращает его полномочия, а также заключает и прекращает трудовой договор с ним, применяет дисциплинарные взыскания;

· определяет  перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за  Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества

· предварительно согласовывает совершение Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным Федеральным законом «О некоммерческих организациях»;

·  принимает решение об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными Федеральным законом «О некоммерческих организациях»;

· устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности  Учреждения, оказываемые  им сверх установленного муниципального задания, а в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

· определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

· согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем  либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом;

· в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, согласовывает внесения Учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенного Учреждением за счет  средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, в уставный капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

· согласовывает передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств(если иное не  установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему  Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

· согласовывает распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду;

· определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

· определяет перечень муниципального имущества, закрепляемого за Учреждением  на праве оперативного управления при его создании или при его реорганизации

· определяет перечень муниципального имущества дополнительно закрепляемого за Учреждением на праве оперативного управления в случаях увеличения объема муниципального задания.


      К компетенции Комитета по народному образованию относятся: 

· формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными  уставом  Учреждения основными видами деятельности

· финансовое обеспечение выполнения муниципального задания

· определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности  Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

· контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· выявление излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного Учредителем за Учреждением  либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

· иные полномочия,  предусмотренные  действующим законодательством.

 5.3. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую      аттестацию руководитель (директор),  назначенный Учредителем.

 5.4. Должностные обязанности  директора Учреждения  не могут исполняться по совместительству. 

5.5.Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления (соуправления)  Учреждения и Учредителя.

В частности, директор Учреждения без доверенности:

· действует от имени Учреждения, представляет его интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах;

· заключает договоры, в том числе трудовые;

· выдает доверенности;

· открывает счета в органах казначейства, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Учреждения  в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;

· издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся Учреждения;

· утверждает структуру Учреждения  и штатное расписание, графики работы и расписания занятий;

· распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции;

· утверждает локальные акты Учреждения (кроме Правил внутреннего трудового распорядка работников Учреждения);

· проводит подбор и назначение заместителей, определяет их компетенции, осуществляет расстановку педагогических кадров с учетом мнения других членов администрации и педагогического коллектива, назначает классных руководителей;

· принимает на работу и увольняет педагогических работников, административный и обслуживающий персонал Учреждения; 
· осуществляет контроль над деятельностью педагогов;

· осуществляет учет результатов учебно-воспитательной, производственно-хозяйственной, финансовой деятельности, контроль за организацией учебно-воспитательного процесса;

· ведет отчетность в порядке, установленном действующим законодательством и несет ответственность за их достоверность; 

· назначает руководителей методических объединений, заведующих кафедрами,  секретаря Педагогического совета;

· приостанавливает учебный процесс при чрезвычайной ситуации, угрожающей жизни и здоровью обучающихся и сотрудников Учреждения на период чрезвычайной ситуации и ликвидации её последствий.

5.6.Должностные обязанности заместителей директора устанавливаются директором Учреждения.

 5.7. Отношения педагогического коллектива, администрации и общественных организаций строятся на основе взаимного уважения, доверия, ответственности и сотрудничества.
  5.8.Учебно-методическое руководство Учреждением осуществляется администрацией, состоящей     из директора, заместителей директора по воспитательной, научно-методической, учебно-воспитательной работе; руководителями структурных подразделений (кафедр, методических объединений); Педагогическим советом в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом. Работа кафедр, методических объединений регламентируется локальными  актами.

5.9. Формами самоуправления (соуправления) являются Управляющий совет, Попечительский совет Учреждения, Педагогический совет Учреждения, Общее собрание работников Учреждения.

5.10. Управляющий совет создается в целях развития демократического, государственно-общественного характера управления. 
Управляющий совет Учреждения - это коллегиальный орган школьного самоуправления, имеющий полномочия по решению вопросов функционирования и развития учреждения.

Управляющий совет формируется с использованием процедур выборов, делегирования и кооптации. Порядок формирования, организации деятельности Управляющего совета,  определяется Положением об Управляющем совете.
Избираемыми членами Управляющего совета могут быть представители от родителей (законных представителей) обучающихся, представители от работников Учреждения, представители от обучающихся 3-й ступени общего образования.

В состав Управляющего совета входят директор Учреждения, а также делегируемый представитель Учредителя.

Также в состав Управляющего совета могут быть кооптированы представители местной общественности по представлению учредителя или избранных членов Управляющего совета в соответствии с Положением.

Количество членов Управляющего совета  должно быть не менее 11 и не более 21.
5.11. Управляющий совет вправе принимать решения по вопросам отнесенным к его компетенции нормативными правовыми актами Российской Федерации, Алтайского края, органов местного самоуправления, Уставом Учреждения, иными локальными актами Учреждения. Управляющий совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции: 

· Утверждает: 

· режим занятий обучающихся;

· Программу развития Учреждения;

· введение (отмену) единой формы одежды для обучающихся в период занятий («школьной  формы»);     
· Положение о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат   работникам общеобразовательного учреждения.

· Согласовывает распределение стимулирующих выплат педагогическому персоналу  по представлению директора Учреждения; 
· Согласовывает, по представлению директора Учреждения,: 
· смету расходования средств, полученных Учреждением от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников; 

· введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;

· изменения и дополнения Правил внутреннего распорядка Учреждения.
· Вносит директору Учреждения  предложения в части:

· материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Учреждения (в пределах выделяемых средств);

· выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

· создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;
· осуществления контроля качества и безопасности условий обучения; 
· организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся; 

· мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;
· развития воспитательной работы в общеобразовательном учреждении
· Участвует в принятии решения о создании в Учреждении общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности;
· Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях;
· Участвует в подготовке и утверждает ежегодный публичный  отчет Учреждения; публичный отчет подписывается совместно председателем Управляющего совета и директором Учреждения;
· Заслушивает отчет директора Учреждения по итогам учебного и финансового года;.

· Участвует в разработке и согласовывает локальные акты Учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам общеобразовательного  учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Учреждения;
· Обеспечивает участие представителей общественности в процедурах итоговой аттестации, в том числе в форме и по технологиям единого государственного экзамена, лицензирования общеобразовательного учреждения, аттестации администрации общеобразовательного учреждения, проведения контрольных и тестовых работ для обучающихся, общественных экспертиз (экспертиз соблюдения прав участников образовательного процесса, качества условий организации образовательного процесса, инновационных программ).

· Участвует в деятельности  аккредитационных, конфликтных и иных комиссий.
· Принимает решение об исключении обучающегося из Учреждения и согласовывает его с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав;

· Дает согласие на сдачу в аренду имущества Учреждения;
дает рекомендации директору Учреждения по вопросам заключения Коллективного  договора;

· Рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических работников;
· Совет правомочен, при наличии оснований, ходатайствовать перед директором Учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа вспомогательного и административного персонала;.

· Совет имеет право предлагать к внесению в Устав Учреждения  изменений (с последующим внесением данных изменений на утверждение Учредителя), в том числе в части определения:

· прав и обязанностей участников образовательного процесса; 

· структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов самоуправления Учреждения;

· порядка и оснований отчисления обучающихся; 

· системы оценок при промежуточной аттестации, форм и порядка ее проведения. 
· Принимает решения об участии Учреждения в конкурсах образовательных учреждений (в том числе конкурсах на получение грантов от российских и зарубежных организаций в области образования и культуры);
По вопросам, для которых Уставом Учреждения Управляющему совету не отведены полномочия на принятие решений, решения совета носят рекомендательный характер.
Перечень вопросов, рассмотрение которых на заседании Управляющего совета проводится в отсутствие его несовершеннолетних членов:

· Согласование локальных актов, устанавливающих виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Учреждения;

· Согласование, по представлению директора Учреждения, распределения выплат стимулирующего характера работникам;

· Рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических работников.
5.12. Попечительский совет Учреждения является добровольным объединением благотворителей, созданным для содействия внебюджетному финансированию Учреждения и оказанию ему организационной, консультативной и иной помощи.

По решению общего собрания благотворителей и с соблюдением законодательства о некоммерческих организациях Попечительский совет Учреждения  может быть зарегистрирован в качестве некоммерческой организации с правами юридического лица.

Попечительский совет участвует в управлении Учреждением  путем принятия обязательных для Учреждения  решений по использованию передаваемых ему средств и имущества объединенного благотворительного фонда.

5.13. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Учреждении действует Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения.

Педагогический совет под председательством директора Учреждения:

· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

· обсуждает и принимает решение по любым вопросам, касающимся содержания образования;

· утверждает индивидуальный учебный план Учреждения  на основе государственного базисного учебного плана; 

· принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации невыпускных классов в форме экзаменов, контрольных работ,  зачетов и др.;

·  принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего  обучения или продолжения обучения в форме семейного образования;
· принимает решение о допуске обучающихся к государственной итоговой аттестации;

· обсуждает в случае необходимости на заседаниях малого педсовета успеваемость и поведение отдельных обучающихся в присутствии их родителей (законных представителей);

· утверждает характеристики учителей, представленных к почетному званию «Заслуженный учитель РФ» и знаку «Почетный работник общего образования»; к награждению Почетными грамотами органов управления образования, Администрации г. Новоалтайска, Алтайского края; 
· заслушивает отчеты о работе руководителя Учреждения, его заместителей и отдельных педагогов;

· обеспечивает условия для педагогического образования родителей (законных представителей) обучающихся;

· определяет направления опытно-экспериментальной работы, заслушивает отчеты о ходе работы и оценивает результаты эксперимента.

            Педагогический совет Учреждения созывается директором по мере необходимости, но не    реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения.
Решение Педагогического совета Учреждения  является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 педагогических работников Учреждения  и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов.

Процедура голосования определяется Педагогическим советом Учреждения.

Ход и решения оформляются протоколами, которые хранятся постоянно.

Решения Педагогического совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий  и в соответствии с действующим законодательством, обязательны для администрации и всех членов коллектива Учреждения. Для реализации решений педагогического совета  Учреждения  могут издаваться приказы директора.

5.14. Общее собрание работников Учреждения  собирается по мере необходимости, но не реже  1 раза в год. Инициатором созыва Общего собрания может быть  Учредитель, директор Учреждения, первичная профсоюзная организация или не менее 1/3 работников Учреждения, а также – в период забастовки – орган, возглавляющий забастовку работников Учреждения. По вопросу объявления  забастовки Общее собрание работников Учреждения считается правомочным, если на нем присутствовало более половины сотрудников, для которых Учреждение является основным местом работы.

Решения Общего собрания работников Учреждения принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников


Процедура голосования определяется Общим собранием работников Учреждения.

      Общее собрание работников Учреждения:

· избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения;

· определяет тайным голосованием первичную профсоюзную организацию, которой поручает формирование представительного органа на переговорах с работодателем при заключении коллективного договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников Учреждения;

· утверждает коллективные требования к работодателю;

· принимает решение об объявлении забастовки;

· утверждает «Правила внутреннего трудового распорядка» по представлению директора; 

· принимает решение о заключении коллективного договора;

· утверждает коллективный договор;

· заслушивает отчет администрации Учреждения о выполнении коллективного договора.
· принимает  устав  Учреждения.

5.15. В качестве общественных организаций в Учреждении действуют классные и общешкольный родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и Школы в обучении детей, оказывают помощь социально незащищенным обучающимся.

Родительские комитеты избираются на классных родительских собраниях. Избранные члены классного родительского комитета выбирают председателя и секретаря, а также представителя в общешкольный родительский комитет.

Общешкольный родительский комитет призван содействовать Учреждению в организации образовательного процесса, социальной защите обучающихся, обеспечении единства педагогических требований к обучающимся.

Решения родительского комитета носят рекомендательный характер с обязательным рассмотрением администрацией Учреждения и последующим сообщением о результатах рассмотрения.

Общешкольный родительский комитет действует на основании Положения о нем и созывается не реже одного раза в четверть.

Общешкольный родительский комитет избирает председателя, секретаря, председателей комиссий.

    Общешкольный родительский комитет полномочен, если на нем присутствует не менее 2/3 членов. Решения принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов, решающим считается голос председателя. Заседания оформляются протокольно. В протоколах фиксируется ход обсуждения, предложения и замечания членов родительского комитета. Протоколы подписываются председателем общешкольного родительского комитета. 
5.16. Комплектование штата работников Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством РФ. 
· В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры. По решению Управляющего совета отдельные должности педагогических работников Учреждения могут замещаться по конкурсу.

· Система оплаты труда в Учреждении  устанавливается Коллективным договором, локальными нормативными актами, принятыми в соответствии с федеральными законами и  иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Алтайского края и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.
· Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей  и работ, предусмотренных трудовым договором.

· Заработная плата работников Учреждения включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), выплаты компенсационного  и стимулирующего характера.

· За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом,  не входящих в круг основных обязанностей, устанавливается доплата.

· Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется Учреждением самостоятельно в пределах выделенных на эти цели средств и закрепляется локальным актом Учреждения, принятым с учетом мнения представительного органа работников (профсоюзного комитета).
· Работникам Учреждения с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера.

· Виды, размеры, условия и порядок произведенных выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются Учреждением самостоятельно, в пределах выделенных на эти цели средств, и закрепляются локальными  актами Учреждения, принятыми по согласованию Управляющим советом и с учетом мнения представительного органа работников (профсоюзного комитета).

· Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.
VΙ.  ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ   УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Учреждение самостоятельно в осуществлении финансово-хозяйственной деятельности в пределах установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и настоящим Уставом. 
6.2. Учредитель закрепляет за Учреждением имущество, принадлежащее муниципальному образованию городского округа г.Новоалтайска на праве     собственности. 
         Земельный участок, необходимый для осуществления Учреждением своей деятельности, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

         Объекты муниципальной собственности закрепляются за Учреждением на праве оперативного управления.
6.3. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за Учреждением собственности. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется  Учредителем.

Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенным за счет средств из бюджета муниципального образования городского округа г.Новоалтайска, выделенных Учреждению на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. 
Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если это не связано с совершением крупных сделок, размещением денежных средств на депозитах в кредитных организациях, сделок с ценными бумагами, а также сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.

           Крупная сделка может быть совершена Учреждением  только с предварительного согласия Учредителя. 
           Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, должна быть одобрена Учредителем.
6.4.  Учреждение с согласия Учредителя и на основании соответствующего договора имеет право предоставлять муниципальному учреждению здравоохранения в пользование движимое и недвижимое имущество (в том числе на безвозмездной основе)  для медицинского обслуживания обучающихся и работников Учреждения и прохождения ими медицинского обследования.
6.5. Муниципальная собственность, закрепленная за Учреждением, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством Алтайского края и решениями Администрации г.Новоалтайска, принятыми в пределах своих полномочий.
6.6. Учреждение осуществляет образовательную деятельность в соответствии с муниципальными заданиями, формируемыми и утверждаемыми Учредителем, и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования городского округа г. Новоалтайска на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности, установленных государственными органами  Алтайского края, с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему из бюджета муниципального образования городского округа г. Новоалтайска на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

6.7. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему из бюджета муниципального образования городского округа г.Новоалтайска на приобретение такого имущества, может быть сдано в аренду только с согласия  Учредителя. В случае сдачи в аренду такого имущества финансовое обеспечение его содержания из бюджета муниципального образования городского округа г.Новоалтайска
 не осуществляется.
6.8.    Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность, не являющуюся образовательной деятельностью (торговлю покупными товарами, оборудованием; оказание посреднических услуг; долевое участие в деятельности других организаций), лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую указанным целям. Учреждение ведет отдельный учет доходов и расходов по указанным видам деятельности.

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.
6.9.   Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет средств из бюджета муниципального образования городского округа г. Новоалтайска, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
6.10.  Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов о финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, перечень и порядок предоставления которых установлен законодательством Российской Федерации.
Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения  являются:
· субсидии по муниципальному заданию;
· субсидии на иные цели;
· имущество, переданное Учреждению Учредителем или уполномоченным им органом;

· средства, полученные от родителей (законных представителей) за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных          услуг;

· добровольные пожертвования физических и юридических лиц;
· доход, полученный от реализации продукции и услуг, иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;
· другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Привлечение  Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансового обеспечения из бюджета Учредителя.
6.12.  Учреждению принадлежит право распоряжаться денежными средствами и имуществом, переданным ему физическими и юридическими лицами в наличной и безналичной форме, в виде товаров, работ, услуг, или по завещанию, а также доходами от совместной деятельности и приобретенным на эти доходы имуществом. Учреждение самостоятельно владеет, пользуется и распоряжается этим имуществом и учитывает его на отдельном балансе. 
         Прием средств и имущества производится на основании договора пожертвования, в котором отражены сумма взноса, цель использования средств, реквизиты благотворителя, дата внесения средств. 
6.13.   Учреждение осуществляет операции с поступающими ему денежными средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

          Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.
6.14.  В пределах имеющихся в его распоряжении финансовых средств Учреждение осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями.

6.15.  Учреждение вправе осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными учреждениями и организациями, а также вести внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
 VΙΙ. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждения издает следующие локальные правовые акты:
· приказы;

· положения;

· инструкции;

· правила.
7.2. Локальные  акты Учреждения  не могут противоречить настоящему Уставу.
В случаях, предусмотренных законодательством, локальные акты Учреждения подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.
7.3. Учреждение ведет  бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Бухгалтерский учет  ведется Учреждением самостоятельно.

7.4. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
7.5. Учреждение в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово-хозяйственные и по личному составу обучающихся и работников.
                          VΙΙΙ.    ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
8.1. Лица, принимаемые на работу в Учреждение, родители (законные представители) обучающихся  должны быть ознакомлены с настоящим Уставом.

8.2.  В случае изменений в законодательстве Российской Федерации и Алтайского края, иных нормативных правовых актах, регулирующих деятельность Учреждения, настоящий устав может быть изменен.
          Разработка проектов изменений в устав Учреждения ( в том числе подготовка новой редакции устава Учреждения) осуществляется работниками Учреждения или иными лицами на основании соответствующего решения директора Учреждения. Изменения в устав принимаются общим собранием работников и утверждаются Учредителем.

          Изменения в устав, утвержденные Учредителем, приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации в уполномоченном государственном органе в порядке, определенном законом о государственной регистрации юридических лиц, а в случаях, установленных законом – с момента уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию, о таких изменениях.
           При этом Учреждение и его Учредитель не вправе ссылаться на отсутствие регистрации таких изменений в отношениях с третьими лицами, действовавшими с учетом этих изменений.
8.3. Прекращение деятельности Учреждения как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации. Реорганизация или ликвидация Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, как правило, по окончании учебного года по решению Учредителя, если это не влечет нарушения обязательств Учреждения.
          Реорганизация или ликвидация Учреждения не допускается без предварительной экспертной оценки последствий принятого решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей. В случае отсутствия экспертной оценки решение о реорганизации (ликвидации) Учреждения признается недействительным с момента его вынесения.
8.4.  Реорганизация Учреждения осуществляется комиссией, сформированной Администрацией города Новоалтайска. В состав комиссии по реорганизации Учреждения должен быть включен представитель комитета по управлению имуществом  Администрации города Новоалтайска. Права и обязанности юридических лиц, возникших в результате реорганизации, определяются в соответствии с передаточным актом ( при слиянии, присоединении или преобразовании) или разделительным балансом  ( при разделении или выделении), утвержденным Администрацией города Новоалтайска. При реорганизации Учреждения (слиянии, присоединении, разделении, выделении) его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

8.5. Учреждение может быть ликвидировано:

· по решению Учредителя;

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не отвечающей его уставным целям.

8.6. Учредитель  назначает ликвидационную комиссию и устанавливает в соответствии с законодательством Российской Федерации порядок и сроки ликвидации Учреждения. 
          С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации Учреждения, порядке и сроке заявления требований его кредиторами. Срок заявления требований кредиторами составляет два месяца со дня публикации о ликвидации.
          По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества Учреждения, перечне предъявленных кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения. Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Учредителем или органом, принявшим решение о ликвидации Учреждения.
8.7. При ликвидации Учреждения денежные средства и иное имущество, находящееся во владении, пользовании и распоряжении Учреждения, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования города Новоалтайска.

        После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается Учредителем или органом, принявшим решение о ликвидации Учреждения.
        Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией на цели развития образования в городе Новоалтайске. Документационные дела постоянного и временного срока хранения, образовавшиеся в деятельности Учреждения, передаются ликвидационной комиссией в соответствующий архив.
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