Резолюция научно-практической конференции педагогов МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №1
 города Новоалтайска Алтайского края»
«Компетентностный подход на уроке»

В работе конференции приняли участие 47 педагогов  ОУ. 
С  сообщениями по теме конференции выступили 12 педагогов. 
Участники научно-практической  конференции  отметили:

1. Понятие «компетентностный подход», «ключевые компетенции» в педагогической теории и практике пока остаются предметом научных дискуссий (нет единого терминологического аппарата, различна классификация компетенций, нет единого критериального аппарата для отслеживания продуктивности работы). Педагогический коллектив руководствуется в реализации компетентностного подхода научными работами А.В.Хуторского.
2. Заинтересованность педагогического коллектива в решении проблем реализации компетентностного подхода в образовательном процессе и наличие передового педагогического опыта по отдельным вопросам: находят практическое отражение в педагогической практике современные принципы обучения, применяются технологии целеполагания, проектного обучения, ИКТ, игровые технологии, есть опыт проведения урока в форме лабораторной работы.
3. Достаточный теоретический уровень и практическую направленность сообщений, представленных на конференции педагогами Тороповой Е.В., Гузей Н.В., Маник О.А., Беляновой О.А., Терещенко О.А., Федосеевой С.А., Чередниковой О.И., Чередниченко И.О., Жильцовой Н.Н., Медведевой В.В., Борисенко Т.Г., Юркевич Т.С..

4. Необходимым условием реализации компетентностного подхода является компетентный учитель.
5. Реализация компетентностного подхода предполагает  системный подход к организации обучения (изменение целей образования, содержания образования, организации образовательного процесса и оценки образовательных результатов). 
6. Эффективность использования инновационных технологий деятельностного типа, позволяющие формировать коммуникативные компетенции.
Вместе с тем, конференция отмечает существование следующих проблем при реализации компетентностного подхода на уроке: однообразие типов уроков, с преобладанием комбинированного, преобладание фронтальных форм организации УПД школьников, недостаточное методическое продумывание организации групповой работы на уроке, старые подходы к оцениванию деятельности школьников на уроке и др. 
Участники  конференции  предлагают:

1. Использовать материалы научно-практической конференции  «Компетентностный подход на уроке»  в практике работы педагогов школы. С этой целью опубликовать выступления на сайте школы.

Ответственная зам. директора по УВР Кашина В.Л

Апрель 2013 г.

2. Рекомендовать изучение текстов выступлений и рекомендаций VII НПК «Компетентностный подход на уроке» на заседаниях учебно-методических кафедр/МО в целях повышения профессиональной компетентности самих педагогов и совершенствования качества проведения урока. 

Зав. кафедрами/МО

Апрель - май 2013г.

3. Продолжить работу по единой методической теме «Ключевые компетенции – новая парадигма результата современного образования». В следующем учебном году осуществлять работу по теме «Компетентностный подход во внеурочной деятельности».  
Администрация школы, 

кафедры/МО, педагоги

2013-2014 учебный год

4. Продолжить обобщение опыта педагогов, реализующих различные подходы, ориентированные на развитие компетенций обучающихся, на педагогических советах, НПК, через базовую школу.

Методический совет школы, кафедры/МО

2013-2014 учебный год

5. Провести в 2014  году III городской фестиваль методических идей, сделав акцент на практическую реализацию идей компетентностного подхода.
Администрация школы, 

кафедры/МО

Апрель  2014   года
